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Enquadramento CACB

O Centro Académico Clinico das Beiras (CACB) foi criado em 2017 pela Portaria
n.° 130/2017, de 7 de abril, e tal como disposto no artigo 1° desta portaria é
um consorcio constituido por instituicoes de ensino, salde e investigacao da
Regido Interior Centro, com acao centralizada nas cidades de Castelo Branco,

Covilha, Guarda e Viseu.

De acordo com o Regime Juridico dos Centros Académicos Clinicos - Decreto-
Lei 61/2018, de 3 de agosto, que orienta o funcionamento dos centros
académicos clinicos como estruturas integradas de atividade assistencial,
ensino e formacao pré e pds graduado e investigacao clinica e de translacao,
que associam unidades prestadoras de cuidados de salde, instituicdes de ensino
superior e/ou instituicoes de investigacao, o CACB definiu a sua Visao no sentido
de ser um Centro de Exceléncia, fortemente capacitado para a formacao e
investigacdo na area da Salude, com base em dinamicas de inovacao e
competitividade, qualidade, eficiéncia e eficacia de processos, e que contribua

para a melhoria dos indicadores de saude das regioes envolvidas e do pais.

O Consorcio

Ao reunir instituicoes de ensino superior com cursos na area da Saude (Medicina,
Ciéncias Farmacéuticas, Enfermagem, Ciéncias Biomédicas,
Optometria/Ciéncias da Visao, Tecnologias da Saude), bem como unidades de
saude dos varios tipos de cuidados (primarios, secundarios e paliativos), o CACB
esta numa posicao impar para criar projetos integradores de exceléncia, com
forte impacto na prevencao da doenca, bem como ha prestacao de cuidados de

saude com forte impacto, em termos de qualidade, centrados no doente.


https://www.ubi.pt/Ficheiros/Sites/12/Paginas/856/Regime%20Juridico%20CAC_Res%20Cons%20Ministros%2022_2016.pdf
https://www.ubi.pt/Ficheiros/Sites/12/Paginas/856/Regime%20Juridico%20CAC_Res%20Cons%20Ministros%2022_2016.pdf
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O Centro de Investigacao em Ciéncias da Saude da Universidade da Beira
Interior (CICS) e o Centro de Coordenacao de Investigacao Clinica das Beiras
(C2ICB), desenvolvem a investigacao em Ciéncias da Salde nos varios dominios:

Basico, Translacional e Clinico.

O consorcio é constituido por:

e Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E.P.E.

e Unidade Local de Saude da Guarda

¢ Unidade Local de Saude de Castelo Branco

e Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.

e Universidade da Beira Interior, através da Faculdade de Ciéncias da Saude e
do Centro de Investigacao em Ciéncias da Saude

e Instituto Politécnico de Castelo Branco, através da Escola Superior de Saude
Dr. Lopes Dias

e Instituto Politécnico da Guarda, através da Escola Superior de Saude

e Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Saude

Foram igualmente convidados os Agrupamentos de Centros de Saude (ACeS)
Dao-Lafoes e Cova da Beira em aditamento a Portaria 130/2017, de 7 de abril,

que criou o CACB.
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Em janeiro de 2024, as instituicoes de saude da Covilha e de Viseu
passam a ser Unidades Locais de Saude (decreto-lei 102/2023 de 7

de novembro)

O Conselho Diretivo

Para efeitos da organizacao do consorcio os artigos 10.° e 14.° da Portaria n.°
130/2017 indicam como 6rgaos do CACB o Conselho Diretivo e o Conselho
Estratégico, o primeiro com funcées de gestdao e o segundo com funcoes
consultivas. Os artigos 12.° e 13.° da Portaria descrevem a composicao e as
competéncias do Conselho Diretivo. Assim, de acordo com os pontos 1., 2. e 3.,

a atual composicao do Conselho Diretivo do CACB é a seguinte:

Tabela 1. Composicao do Conselho Diretivo do CACB

Instituicao Representante
Centro Hospitalar Tondela-Viseu Eduardo Luis Almeida e Melo
Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira Jodo José Casteleiro Alves

Instituto Politécnico da Guarda ) .
) . Maria Herminia Nunes Barbosa
Escola Superior de Saude

Instituto Politécnico de Castelo Branco .
) , ) Rute Sofia dos Santos Crisostomo
Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias

Instituto Politécnico de Viseu ) s )
. . Manuela Maria Conceicao Ferreira
Escola Superior Saude

Universidade da Beira Interior
. , Miguel Castelo-Branco C. de Sousa
Faculdade de Ciéncias da Saude

Unidade Local de Saide da Guarda Nélia Paula dos Santos Faria

Unidade Local de Saude de Castelo Branco Maria Eugénia Monteiro André
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Os representantes nomeados, apos terem tomado posse em outubro de
2020, votaram que a presidéncia do Conselho Diretivo do CACB ficaria a cargo

do Professor Doutor Miguel Castelo-Branco.

As competéncias dos elementos do Conselho Diretivo sao correspondentes aos
objetivos definidos para a acao do CACB, sendo assim da sua competéncia,
enquanto organizacao interna do CACB, as seguintes consideracdes (retiradas

das alineas a) a j) do ponto 1 do artigo 13.° da Portaria):

Representar o CACB;
e Dirigir a atividade do CACB;

e Elaborar o plano de orientacao do CACB nos dominios cientifico, pedagoégico

e financeiro;
e Elaborar planos anuais e plurianuais de atividades;
e Elaborar relatorios de atividades anuais;
e Acompanhar e avaliar a atividade desenvolvida;
e Aprovar regulamentos internos;

e Nomear, ou pedir nomeacao institucional, de representantes do CACB em

organismos necessarios e de acordo com os objetivos de acao do CACB.
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O Conselho Estratégico

Quanto ao Conselho Estratégico, os artigos 15.° e 16.° definem a sua composicao
e competéncias. Nos pressupostos das alineas a) a f) do ponto 1 do artigo 15.°

da Portaria o Conselho Estratégico do CACB tomou posse em abril de 2022.

Conforme o artigo 16.° da Portaria de Criacao do CACB o Conselho Estratégico

tem as seguintes competéncias:

e Emissao de pareceres sobre orcamentos, planos de orientacao no dominio
cientifico, pedagodgico e financeiro, planos de atividades e relatorio de

atividades;

e Emissao de recomendacdes sobre os aspetos do CACB que entenda

convenientes.

Os representantes nomeados para o Conselho Estratégico votaram para

Presidente o Professor Doutor Paulo Sousa.

A composicao do Conselho Estratégico para 2024 é a seguinte:



cach

CLINICAL ACADEMIC CENTER OF BEIRAS

CENTRO ACADEMICO CLINICO DAS BEIRAS

Centro Académico Clinico das Beiras

Tabela 2. Composicao do Conselho Estratégico do CACB

Instituicao

Nome

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Francisco Henrique Moura George

Ministério da Salude

Francisco Manuel Elias

CHU Cova da Beira

Antonio Joao Figueiredo Gomes

ULS Guarda

Doutor Fernando Carvalho Rodrigues

ULS Castelo Branco

Eduardo Joao Abrantes Pereira

CH Tondela-Viseu

Antonio Fernando Correia de Campos

Universidade da Beira Interior

Carlos Casteleiro

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Coordenador José Manuel Preto Ribeiro

Instituto Politécnico da Guarda

Paula Isabel Teixeira Coutinho Borges

Instituto Politécnico de Viseu

Paulo Jorge dos Santos Sousa

ARS Centro

Joao Pedro Pimentel

CIM Beira Baixa

Presidente CM Oleiros

Fernando Marques Jorge

CIM Beiras e Serra da Estrela

Presidente CM Belmonte

Antonio Pinto Dias Rocha

CIM Viseu Dao Lafoes

Presidente CM Carregal do Sal

Paulo Jorge Catalino de Almeida Ferraz

Alexandre Manuel Mendonca Vaz (suplente)

Cooptado Ana Palmeira de Oliveira
Cooptado Susana Teixeira
Cooptado Célia Reis

10
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As Comissdes Especializadas

De forma a organizar a sua acao de forma mais concreta, foi criado um
complemento a Portaria 130/2017, de 7 de abril, o Regimento do Conselho
Diretivo do Centro Académico Clinico das Beiras. Este Regimento “regulamenta
a organizacao e o funcionamento interno do mesmo [Conselho Diretivo] para o
exercicio das suas competéncias a que se refere o artigo 13° e as decorrentes
dos artigos 7° e 8° e 9° da Portaria 130/2017, de 07 de abril, e ainda as do artigo
19° que venham a ser aprovadas por decisao conjunta dos responsaveis maximos
dos membros do Centro, com observacao dos principios de confidencialidade a
que se refere o artigo 21° da mesma portaria, de acordo com os direitos e

deveres e limites consagrados no presente regimento”.

O ponto 4 deste Regimento determina que “As comissdes eventuais ou
especializadas (CPA) que venham a ser instituidas trabalharao no quadro do
presente regimento com a periodicidade e competéncias que lhe forem
expressamente cometidas e a coordenacao das mesmas é por ineréncia do

Presidente do Conselho Diretivo”.

Neste seguimento, e de acordo com as areas de atuacao do CACB - ensino,
formacao, prestacao de cuidados de salde, investigacao e ensaios clinicos -

foram criadas trés Comissoes:

e Comissao de Ensino e Formacao Pré e Pos-Graduada (CEF) - responsavel por
coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com o ensino e

formacao nos niveis pré e pos-graduados no CACB.

11
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e Comissao de Investigacao e Desenvolvimento (CID) - responsavel por

promover e coordenar atividades de investigacao e desenvolvimento no

CACB.

e Comissao de Colaboracao Assistencial (CCA) - responsavel por promover e

coordenar de forma integrada a atividade assistencial no ambito do CACB.

As Comissdes do CACB tém a seguinte constituicao:

Tabela 3. Composicdo da Comissdo de Ensino e Formacao Pré e Pés-Graduada

(CEF)

Instituicao

Nome

Centro Hospitalar Tondela-Viseu

Adelino de Oliveira Carragoso

Ana Isabel Martinho Oliveira

Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira

Arminda Maria Miguel Jorge

Carolina La Belino

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Salude

André Ricardo Tomas dos Santos Araljo Pereira

Ezequiel Martins Carrondo

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Salde Dr. Lopes Dias

Lucinda Sofia Almeida Carvalho

Ana Catarina Pereira

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior Saude

Ernestina Batoca Silva

Carlos Manuel de Sousa Albuquerque

Unidade Local de Saude da Guarda

Claudia Cristiana de Carvalho Vaz Pessoa

Mario Rui Arrifano Salvador

Unidade Local de Salde de Castelo Branco

Susete Antunes Simoes

Universidade da Beira Interior
Faculdade de Ciéncias da Saude & CICS

Olga Lourenco

José Eduardo Cavaco

ACeS Cova da Beira (Convidado)

Celina Pires Rosa

ACeS Dao-Lafbes (Convidado)

Ligia Maria Ribeiro Santos Martins

Ana Paula Lopes Pinheiro Carrilho

12
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Tabela 4. Composicao da Comissao de Investigacao e Desenvolvimento (CID)

Instituicao

Nome

Centro Hospitalar Tondela-Viseu

Manuel Vico Avalos

Dora Lopes Castelo Branco Catré

Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira

Ana Cristina M. Ramalhinho Patricio

Rosa Maria Pereira Saraiva

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Salde

Ermelinda Maria Goncalves Marques

M® Fatima dos Santos Marques Roque

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Salude Dr. Lopes Dias

Nuno do Carmo Antunes Cordeiro

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior Saude

Manuela Maria da Conceicao Ferreira

Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes

Universidade da Beira Interior
Faculdade de Ciéncias da Saude & CICS

Silvia Socorro
Luis Taborda Barata
Ana Paula Duarte

Manuel Carlos de Lemos

Unidade Local de Salde de Castelo Branco

Manuel Lourenco Nunes

Carlos Lozoya Ibanez

Unidade Local de Saude da Guarda

Maria Inés dos Santos Sequeira

Joao Alexandre Pires Barradas

ACeS Dao-Lafoes (Convidado)

Maria Joao Marinho Faria Pinheiro

13
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Tabela 5. Composicao da Comissao de Colaboracao Assistencial (CCA)

Instituicao

Nome

Centro Hospitalar Tondela-Viseu

Jorge de Almeida Pereira

Vera Alexandra Santos Ermida

Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira

Joao Casteleiro Alves

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Salude

Joaquim Manuel Fernandes Brigas

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Salude Dr. Lopes Dias

Angela Sofia Lopes Simoes

Abel Maria Agostinho de Lima Rodrigues

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior Saude

Mauro Alexandre Lopes Mota

Paula Cristina Dias Rocha Cavaleiro Saraiva

Universidade da Beira Interior
Faculdade de Ciéncias da Saude & CICS

Miguel Castelo-Branco Craveiro de Sousa

Unidade Local de Saude de Castelo Branco

Carlos Lozoya Ibafiez

Carlos Manuel Rosa Almeida

Unidade Local de Saide da Guarda

Nuno Miguel Alexandre Sousa

Maria Graca Lopes Cunha

Os Grupos de Missao

Numa componente mais pratica, foram ainda criadas as Missdes do CACB, grupos

de trabalho constituidos por profissionais das diferentes instituicdes que tinham

como objetivo o desenvolvimento de atividades diversas e a promocao da

investigacdo em temas de extrema relevancia para a regiao abrangida pelo

CACB, nomeadamente AVC e Fatores de Risco Cérebro-Cardiovasculares,

Deméncias, Diabetes, Asma e DPOC, Cancro e Problemas Relacionados com

Toxicofilias.

14
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Cumprindo o estipulado no Regimento do Conselho Diretivo outros grupos tém
sido criados conforme as necessidades, como o grupo de trabalho das
bibliotecas. Sao ainda criadas Comissoes especificas para os eventos do CACB,
sendo pedido representacao aos Conselhos de Administracao e Presidéncias das
instituicoes do consorcio. E noutras situacoes, nao formalizado grupos de
trabalho, sao pedidas reunides a Servicos especificos de forma potenciar o
envolvimento, partilha de realidade e encontro de sinergias. O CACB conta
ainda com o apoio do Centro de Coordenacao de Investigacao Clinica das Beiras
(C2ICB) para a gestao da investigacao clinica, desde ensaios clinicos, estudos

de iniciativa do investigador e outros projetos.

O C2ICB

Em 2018, surge o C2ICB como resposta a um conjunto de necessidades que ha
muito se faziam sentir, mas cujas condicoes s6 foram criadas com o surgimento
do consorcio CACB.

A estratégia de atuacao do C2ICB concretiza-se no trabalho em rede,
partilhando conhecimento, sistemas e recursos, disponibilizando servicos as
unidades de salde envolvidas, aos parceiros do CACB e aos grupos de
investigacao clinica e ainda criando canais privilegiados de comunicacao entre
os diferentes intervenientes no processo de investigacao, culminando no
beneficio ao cidadao através do acesso a participacao em ensaios e estudos
clinicos, levando a uma prestacao de cuidados de salde de exceléncia com
recurso a medicamentos e dispositivos inovadores.

Em termos praticos, o C2ICB pretende ser um agente facilitador tentando criar

condicbes otimizadas para que a investigacao clinica ocorra através do apoio:

15
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aos profissionais de salde na articulacao da pratica clinica com a investigacao
(fator determinante na nao adesao dos profissionais de salde a pratica da
investigacao);

a realizacao de ensaios e estudos de natureza académica, apoiando jovens
empresas que nascem muitas vezes no seio das universidades;

as instituicoes do consodrcio na implementacao de ensaios clinicos patrocinados
pela industria farmacéutica ou estudos com dispositivos médicos da
responsabilidade de empresas privadas e, ainda

estimular os profissionais para o desafio da investigacao clinica oferecendo-lhes

ferramentas que facilitam o seu quotidiano.

Enquadramento do Plano

A elaboracao do Plano de Atividades anual do CACB - Centro Académico Clinico
das Beiras sao competéncias do Conselho Diretivo deste consodrcio, de acordo
com a Portaria n.° 130/2017, de 7 de abril, no seu artigo 13°, alineas c) e e).
Este plano de atividades € o resultado de uma analise interna, motivada em
grande parte, pelo processo de avaliacao externa que decorreu no ano de 2022,
como previsto Decreto-Lei n.° 61/2018, de 3 de agosto, e também pelo
Regulamento N.° 735/2021. E também o resultado da auscultacdo realizada aos
representantes das instituicoes do Consorcio, através de reunides presenciais
nas quais se procurou tracar o caminho estratégico do CACB. Para a elaboracao
deste Plano de Atividades o Conselho Diretivo do consoércio fez ainda
auscultacao dos elementos do CACB - ComissOes Especializadas, Grupos de
Missao e C2ICB - Centro de Coordenacao de Investigacao Clinica das Beiras.

Em termos gerais, este plano reflete a Visao Estratégica do CACB, em
cumprimento com as diretrizes presentes na Portaria n.° 130/2017, de 7 de
abril, que criou o CACB e também em concordancia com uma cultura de

qualidade, exceléncia e responsabilidade social, tendo por base a

16
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racionalizacao integrada de recursos publicos, através de todos os seus eixos

estratégicos e operacionais.

Para além de refletir a visao estratégica, um Plano de Atividades deve estar em

perfeita sintonia com a Missao do CACB, e que consiste em:

e Assumir um dever publico tripartido integrado, de elevado rigor, qualidade
e responsabilidade social nos trés eixos de acao do CACB
o Assistencial - Na prestacao continua de cuidados de salde de elevada
eficiéncia e centrados no doente;
o Formacdo e desenvolvimento - No ensino pré e pos-graduado, e no
treino e formacao de profissionais de saude e investigadores;
o Investigacdao - Na area da saude, com impacto prioritario pratico

regional, e com objetivo de impacto nacional e internacional.

Esta Missao e Visao deverao estar suportadas por um conjunto de Valores

assumidos pelo CACB como um todo, e que devera incluir:

a) Niveis elevados de qualidade e exceléncia, em termos técnicos, de
conhecimento, éticos e humanisticos;

Respeito pelo individuo, em todas as suas dimensoes;

)
c) Desenvolvimento pessoal e profissional continuo;
) Empenho no avanco do conhecimento;

Responsabilidade no contexto da Saude, em todas as suas dimensoes.

17
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O CACB ira desenvolver as suas acoes no ambito de objetivos estratégicos

definidos.
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19



cocb

CLINICAL ACADEMIC CENTER OF BEIRAS
N AICO D RAS

Centro Académico Clinico das Beiras

No ambito da gestdo estratégica, a definicao de objetivos orientadores num
plano de atividades representa um elemento crucial para o direcionamento
assertivo das instituicées. O Centro Académico Clinico das Beiras tem uma
nocao precisa sobre a forma como deseja evoluir. E de realcar primeiramente
o desenvolvimento do sentido de pertenca por parte de toda a comunidade
integrante das instituicoes do consorcio. Esta consciéncia permitira unir
esforcos, rentabilizar meios e recursos no desenvolvimento de trabalho
conjunto na consolidacao e alavancagem do Centro através de abordagens
integradas de acao com base nos eixos definidos na Missao: ensino e formacao
pré e pos-graduada, investigacao, inovacao e desenvolvimento e colaboracao
assistencial. No cumprimento do seu papel relativo a responsabilidade social, o
sucesso destas acoes integradas, terao fortes resultados com impacto positivo

na qualidade de vida da populacao da regiao de abrangéncia do CACB.

A ambicao de ver criada a Associacao de Desenvolvimento transita para o ano
2024 com expetativa deste designio ser finalmente cumprido para que se
verifique uma maior flexibilidade e suporte nas questdes econdmicas e

financeiras.

No capitulo seguinte serdo apresentadas as acoes especificas a realizar para
garantir a concretizacao dos objetivos estratégicos, mas, simultaneamente
encontram-se em execucao medidas de fortalecimento e consolidacao do

Centro, que terao repercussao a nivel nacional e internacional.

O CACB tem neste momento um espaco proprio sediado no UBIMedical e no que
diz respeito a recursos humanos tera em 2024 dois Técnicos Superiores a tempo

integral.

Verifica-se também uma forte aposta na comunicacao e imagem do Centro.

Brevemente sera divulgado o site e as redes sociais.

20
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Sendo o ensino e formacao pré e pos-graduada um pilar de acao fundamental
projeta-se para 2024 no ambito do PRR Impulso Mais Digital um projeto conjunto
com as Escolas Superiores de Saude do Consoércio, com aposta na reforma e

modernizacao da medicina e competéncias digitais.

A aquisicao de uma plataforma de registo de ensaios clinicos, resultante de um
projeto do C2ICB, concretizando-se através de uma parceria entre o Centro
Hospitalar Universitario da Cova da Beira e a ULS de Castelo Branco, ira permitir
que em 2024 o CACB dé um passo significativo e estratégico no eixo da

investigacao, inovacao e desenvolvimento.

A integracao do CACB na AAHCI - Alliance of Academic Health Centers
International/AAMC - Association of American Medical Colleges pretende
promover sinergias alargadas de forma a contribuir para a internacionalizacao

do Centro.

A responsabilidade social e a interacao com a comunidade sao areas cruciais e
transversais aos pilares de acao do CACB verificando-se a sua aplicacao em

diversas acoes a realizar.

O CACB assume perante as Instituicoes de Ensino Superior e de Salde da sua
area de abrangéncia um papel ativo na promocao da interacao para o
desenvolvimento de acoes que possibilitem melhorar os processos individuais e
de conjunto em dominios especificos, com base no respeito da autonomia das
mesmas (artigo 3° da Portaria n.° 130/2017 de 7 de abril). Assim, para além do
plano de atividades aqui apresentado, com validos contributos dos Grupos de
Missao e Comissoes Especializadas que sao compostos por elementos das

diferentes instituicoes, também estas tém o seu proprio plano de atividades.
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No cumprimento da Missao os objetivos estratégicos para 2024 sao:
OE1 - Consolidar a estrutura do CACB e o fortalecimento do sentido de pertenca;
OE2 - Garantir a exceléncia, através de sinergias de meios e recursos, na

prestacao de cuidados assistenciais com impacto na prevencao da doenca,

qualidade de vida e bem-estar do doente;

OE3 - Garantir qualidade no ensino e formacao pré e pos-graduada na area da

saude, para profissionais e comunidade em geral;

OE4 - Consolidar a investigacao, inovacao e desenvolvimento na area da saude,

com impacto nacional e internacional;

OE5 - Assumir um papel relevante na responsabilidade social contribuindo para

uma realidade inclusiva, sustentavel e de compromisso com a comunidade.
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Objetivos Operacionais
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OE1 - Consolidar a estrutura do CACB e o fortalecimento do sentido de

pertenca

A consolidacao da estrutura e o fortalecimento do sentido de pertenca sao
pilares fundamentais para o éxito do CACB. Ao aprimorar sua estrutura, a CACB
promove eficiéncia operacional, transparéncia e capacidade de resposta as
necessidades de seus membros. Fortalecer o sentido de pertenca é essencial
para promover uma rede coesa e colaborativa e, para isso, € necessario investir
na construcao de um ambiente que valoriza a identidade comum assente numa
estrutura solida. Esta combinacao promove o trabalho em equipa impulsionando
a colaboracao, a troca de conhecimentos e experiéncias, contribuindo para o
crescimento conjunto e o sucesso sustentavel da comunidade representada pelo
CACB. Esta coesao € fundamental para enfrentar desafios, partilhar conquistas

e estabelecer uma base solida para a consolidacao e progresso continuo.

Objetivos Acoes

Oficializar a criacao da Associacao de
Desenvolvimento

Reforcar os recursos humanos afetos ao CACB
(contratacao e bolseiros/as)

Participar ativamente no Conselho Nacional de
Centros Académicos Clinicos

] Participar ativamente na rede internacional de
OP1. Consolidar a estrutura do CACB Centros Académicos Clinicos (AAHC -

Association of Academic Health Centers)

Reforcar financiamento através de diferentes
fontes

Estabelecer protocolos com instituicées,
empresas que permitam sinergias, colaboracao
e desenvolvimento de atividades em areas
especializadas
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OP2. Fortalecer o sentido de pertenca

Apresentar o site do CACB a toda a comunidade
e reforcar a relevancia deste para a
comunicacao interna e externa

Criar um grupo de trabalho operacional, com

um elemento de cada instituicao do consorcio

(nomeado) que devera ser o ponto de contato

entre os profissionais de cada instituicao e o
CACB

Apresentar o CACB aos Médicos Internos de
Formacao Geral e Formacao Especializada

Celebrar o Dia do CACB (7 de abril). Reforco da
importancia da criacao do Centro e quebra da
barreira geografica entre as entidades.
Atividades ludicas e de team building

Promover o Dia de Reflexao do CACB. Reuniao
com elementos representantes das instituicoes,
fora dos locais habituais de trabalho, para
debate sobre a estratégia e as medidas a
implementar pelo CACB. Analise SWOT e
atividades ludicas e de team building

OP3. Dinamizar a estrutura interna

Promover a articulacao entre os trés eixos:
assistencial, ensino/formacao e investigacao

Criacao e desenvolvimentos de novas redes
colaborativas entre sectores de instituicées do
consorcio (grupo das bibliotecas e outros)

Promover reunides entre o Conselho Diretivo,
Conselho Estratégico, Comissoes Especializadas
e Grupos de Missao
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OE2 - Garantir a exceléncia, através de sinergias de meios e recursos, na
prestacao de cuidados assistenciais com impacto na prevencao da doenca,

qualidade de vida e bem-estar do doente.

A exceléncia na prestacao de cuidados assistenciais € fundamental e tem
impacto na promocao da prevencao da doenca, na qualidade de vida e bem-
estar dos doentes. Esse compromisso com a exceléncia envolve a criacao de
sinergias eficazes entre diversos meios e recursos, desde equipes
multidisciplinares até tecnologias inovadoras. Ao otimizar a coordenacao e
eficiéncia desses elementos, € possivel oferecer cuidados mais abrangentes,
personalizados e eficazes. A exceléncia na prestacao de cuidados nao se limita

apenas a cura, mas assume uma abordagem integral a saude.

Objetivos Acodes

Promover reunides regulares entre os

) ) o elementos da comissao
OP1. Dinamizar a Comissao

o 3 Promover reunioes com outras comissoes para
Especializada de Colaboracao desenvolvimento de atividades conjuntas
Assistencial (ensino/formacao e investigacao)

Promover interacao com a AAHCI para
conhecimento das experiéncias internacionais

Identificacao e partilha de boas praticas nos

OP2. Criar sinergias no ambito cuidados assistenciais

assistencial Promocao de mobilidade interinstitucional para
aquisicao de competéncias e conhecimento em
areas especializadas

Participar nas revisdes dos planos locais de
saude do ambito geografico do CACB

OP3. Contribuir para comunidade local Contribuir para a melhoria da eficiéncia das

redes de referenciacao no ambito dos
ecossistemas que integram o CACB
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OE3 - Garantir qualidade no ensino e formacéao pré e pdés-graduada na area

da saude, para profissionais e comunidade em geral.

Assegurar qualidade no ensino e formacao pré e pds-graduada na area da saude
€ essencial para o desenvolvimento profissional e o bem-estar da comunidade.
Este compromisso envolve a implementacao de programas educacionais
inovadores, atualizados e alinhados com as exigéncias em constante evolucao
na area da saude. Garantir a exceléncia no ensino nao apenas capacita
profissionais de salde com conhecimentos e habilidades necessarios, mas
também fortalece a ligacao entre a academia e a comunidade. Ao proporcionar
uma educacao de alta qualidade para profissionais e membros da comunidade
em geral, cria-se uma base sélida para a promocao da salde, prevencao de
doencas e melhoria continua dos servicos de saude, contribuindo assim para o

bem-estar da sociedade.

Objetivos Acoes

Promover reunides regulares entre os
elementos da comissao

OP1. Dinamizar a Comissao Promover reuniées com outras comissdes para
desenvolvimento de atividades conjuntas

Especializada de Ensino e Formacao . S ~ . .
; (investigacao e colaboracao assistencial)

Promover interacao com a AAHCI para
conhecimento das experiéncias internacionais

Participar em projeto para dinamizacao e
modernizacao do ensino no ambito do PRR

Participar em projeto para modernizacao
digital do ensino no ambito do PRR

Criar projeto de simulacao moével que permita

OP2. Ensino e Formacio Pré-Graduada a sinergia entre as instituicoes de ensino
’ superior do consorcio

Promover iniciativas de formacao
multidisciplinar

Desenvolver plano formativo em areas
especificas de interesse, paralelo ao curriculo
académico
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OP3. Ensino e Formacao Pés-Graduada

Estruturar plano de oferta formativa em areas
estratégicas da saude, ja em desenvolvimento
pelos membros do consércio

Desenvolver acdes em novas areas de oferta
formativa, em resposta aos desafios da
comunidade

Promover iniciativas de formacao
multidisciplinar

Promover acdes de capacitacao e motivacao ao
desenvolvimento de investigacao
clinica/ensaios clinicos

Promover acdes de formacao sobre
metodologias de investigacao basica, clinica e
translacional e tratamento de dados

Apoiar a proposta de criacao do programa de
doutoramento em enfermagem, em
desenvolvimento pelas instituicdes de ensino
superior do CACB

Desenvolver acao de formacao para cuidadores
informais de doentes com deméncia (GM
Demeéncias)

Promover o curso de formacao: Inovacao na
deméncia para médicos, em formato bianual
(GM Demeéncias)

Promover “CACB - A Missao” - Acao de
formacao sobre as tematicas dos Grupos de
Missao com a participacao de especialistas

convidados
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OE4 - Consolidar a investigacdao, inovacdao e desenvolvimento na area da

saude, com impacto nacional e internacional.

Consolidar a investigacao, inovacao e desenvolvimento na area da saude é
imperativo para impulsionar avancos significativos com impacto nao apenas
nacional, mas também internacional. Este compromisso implica investir em
colaboracoes interdisciplinares e iniciativas inovadoras. Ao criar um ambiente
propicio para a investigacao em salde, é possivel nao sé melhorar a
compreensao das doencas e a eficacia dos tratamentos, mas também contribuir
para o progresso global em salde. A promocao ativa da inovacao e do
desenvolvimento resulta em solucées mais eficientes, acessiveis e adaptaveis,
beneficiando nao apenas a populacao local, mas também contribuindo para a
melhoria dos padroes de saude no ambito internacional. Este compromisso com
a exceléncia na investigacao e inovacao na area da salde é fundamental para

enfrentar os desafios globais e melhorar a qualidade de vida em ampla escala.

Objetivos Acoes

Promover reunides regulares entre os
elementos da comissao

OP1. Dinamizar a Comissao Promover reuniées com outras comissoes para
desenvolvimento de atividades conjuntas

Especializada de Investigacao ; ~ ~ . .
P 8acao, (ensino/formacao e colaboracao assistencial)

Inovacao e Desenvolvimento = —
; Promover reuniées com os Grupos de Missao

Promover interacao com a AAHCI para
conhecimento das experiéncias internacionais

Promover e dinamizar atividades dos grupos de

OP2. Promover e consolidar o

desenvolvimento de investigacao

missao, através da identificacao de
necessidades e da criacao de sinergias entre as
diferentes instituicoes
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Criar redes integradas no consorcio para
desenvolvimento e candidaturas a projetos de
investigacao

Participar em projetos de investigacao com
outras entidades e/ou empresas

Aumentar o nimero de publicacdes nacionais e
internacionais em revista com “peer-review” e
com filiacao CACB

Estimular o desenvolvimento de um
Laboratério Colaborativo (ColLab),
envolvendo os membros do consorcio e
outros relevantes parceiros externos (Artigo
8° da Portaria n°130/2017, de 7 de abril)

Estabelecer e consolidar colaboracoes
estratégicas com a indlstria e outros
stakeholders da sociedade, de forma a
permitir a aplicacao do conhecimento
cientifico

Criar fluxo de informacao de forma a
assegurar que as instituicées de salde tém
conhecimento dos outputs das investigacoes
realizadas

Organizar Jornadas de Investigacao Clinica
e outros eventos de promocao e divulgacao
de ciéncia/investigacao

apoiar o estudo do GM Deméncias:
Identificacdo de técnicos especificos na
prestacao e cuidados a doentes com
deméncia nas ERPIs, em parceria com as
Ordens Profissionais (Médicos, Psicélogos,
Enfermeiros, Fisioterapeutas)

Apoiar a investigacao epidemiologica sobre
deméncias, a decorrer, nos centros de saude/
Hospitais/Comunidade (GM Deméncias)

OP3. Dinamizar o C2ICB

Divulgar o C2ICB com o objetivo de promover o
aumento do nimero de estudos clinicos em
desenvolvimento

Apresentar plano de formacao direcionado para
a investigacao clinica e translacional

Utilizar e rentabilizar a plataforma de ensaios
clinicos
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Atualizar na plataforma a producao cientifica
dos membros do consoércio

Informar/apoiar sobre linhas de financiamento
nas diferentes areas de atuacao

Desenvolver Ensaios/Estudos clinicos

OE5 - Assumir um papel relevante na responsabilidade social contribuindo
para uma realidade inclusiva, sustentavel e de compromisso com a

comunidade.

Assumir um papel relevante na responsabilidade social implica contribuir
ativamente para a construcao de uma realidade inclusiva, sustentavel e
comprometida com a comunidade. Isso significa também ir além das obrigacoes
normalizadas, procurando impactar positivamente a sociedade e o meio
ambiente. Ao adotar praticas e assumir uma preocupacao real com a inclusao,
e com politicas de diversidade e igualdade, e ao desenvolver iniciativas
sustentaveis que minimizem o impacto ambiental, uma organizacao pode
desempenhar um papel fundamental na criacao de um futuro mais equitativo e
ambientalmente consciente. Além disso, o compromisso continuo com a
comunidade, por meio de programas educacionais, apoio a causas locais e
participacao ativa em questoes sociais, fortalece os lacos entre a organizacao
e as pessoas, construindo uma base solida para um impacto social positivo e
duradouro. Ao colaborar com instituicoes locais e outros parceiros, é possivel
promover a educacao em salde e criar programas personalizados que atendam
as exigéncias especificas da comunidade. Este compromisso nao apenas
fortalece a confianca e a colaboracao, mas contribui para o desenvolvimento

de comunidades saudaveis e resilientes a longo prazo.
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Objetivos

Acoes

OP1. Promover a presenca do CACB na

Comunidade

Participar ativamente nos grupos da
comunidade envolvente (CLAS, Rede Social,
Associacoes de Doentes, ...)

Participar ativamente na elaboracao dos Planos
Locais de Salude

Promover reunides dos Grupos de Missao com
associacoes que desenvolvem trabalhos em
areas especificas) Projeto “Estreitar relacoes”

Colaborar com os municipios e com as CIM no
processo de transferéncia de competéncias em
saude para os municipios, concretamente, com

a realizacao de estudos sobre perfil e
necessidades de salde, capacidade instalada,
utilizacao dos servicos de saude e
caracterizacao dos determinantes sociais de
saude e no apoio a elaboracao de documentos
estratégicos, de que é exemplo a estratégia
municipal de satude

OP2. Literacia em Saude para a

Comunidade

1 Minuto de Salde - Divulgacao de videos com
duracao de 1 minutos, para a comunidade,
sobre um tema relacionado com a saude

Divulgar e dinamizar o GBEE: Gabinete de Bem-
Estar Emocional. Promocao da literacia em
saude mental na comunidade

Promover iniciativas de literacia em saude da
responsabilidade dos grupos de Missao.
Diferentes tematicas para diferentes publicos.

Promover a Sessao “Previne maus habitos,
previne o Cancro”. GM Cancro (fornecer
informacao atualizada a jovens, de modo a
modular os seus habitos para uma vida mais
saudavel.

Promover a Sessao “O cuidador informal do
doente oncoldgico: da salde ao apoio social”
GM Cancro (esclarecer cuidadores de doentes

oncoldgicos sobre alimentacao, cuidados no
domicilio e a abordagem psicoldgica ao doente

oncoldgico e familia
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Participar em meios de comunicacao social,
jornais e revistas, com textos sobre a tematica
Deméncias (GM Deméncias)

“World Cancer Day” GM Cancro. Integrar as
atividades do Dia Mundial do Cancro

Promover sessao sobre “Drogas de Abuso”. GM

Toxicofilias (Direcionada principalmente para

jovens com o objetivo de reforcar a prevencao
e o tratamento do abuso de substancias)

Promover sessdo sobre consumo de “Alcool”.
GM Toxicofilias (Direcionada para toda a
comunidade para informar e sensibilizar para a
problematica do consumo de alcool

Promover sessao sobre “Intoxicacdes”. GM
Toxicofilias (Direcionada aos profissionais de
saude com o objetivo de apresentar os mais
recentes dados sobre intoxicacées na regiao

interior centro de Portugal)

Realizar as IV Jornadas Ibéricas de Toxicologia -
setembro 2024

Publicar a coletanea “Drogas de Abuso”, em
parceria com o SICAD - janeiro 2024
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O presente plano de atividades tem como objetivo orientar a estratégia e a
acao do CACB para o ano 2024. Cada atividade delineada foi cuidadosamente
elaborada para contribuir para o éxito e cumprimento da missao e visao do
Centro. Este documento reflete um compromisso sélido com a eficiéncia,
inovacao e exceléncia, elementos essenciais para o crescimento e sucesso
continuo. Assim sendo, e ao abrigo da autonomia prevista pela Portaria n.°
130/2017, de 7 de abril, cada instituicao tem o seu plano de atividades anual.
De forma a nao repetir informacao este plano ira incluir ligacoes a esses planos

para consulta por eventuais interessados.

Nao se verificando autonomia financeira e nao existindo de momento valores
que justifiguem a criacao de um orcamento, o mesmo nao sera criado. Sendo
necessario, o Conselho Diretivo, no ambito das suas tarefas, apresentara

oportunamente.

Tendo em consideracao o contexto sociopolitico e econdmico do pais (e.g.
governo de gestao durante o 1° trimestre de 2024 e eleicoes legislativas em 10
de marco; alta taxa de juro devido a inflacdo e outras condicionantes
socioeconomicas) e a nivel internacional (e.g. guerra na Ucrania e conflito
israelo-palestiniano; alta taxa de juro devido a inflacao), importa destacar a
existéncia de alguns riscos que decorrem do grau de incerteza e
imprevisibilidade para o ano de 2024. Acresce, na area da saude, a
operacionalizacao de algumas mudancas com impacto na estrutura e dinamicas
na area, nomeadamente, as que decorrem do novo modelo de organizacao dos

cuidados - com o inicio de atividade das Unidades Locais de Saude, por exemplo.

Anexo ao plano de atividades seguem, também, elementos de identificacao do
CACB, como o organograma, as listagens dos 6rgaos e os grupos criados e outros

documentos que se considerem relevantes.

Todos juntos pela saude das Beiras
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